MreZa organizacij, ki delujejo na podrocju revscine in socialne izkljuéenosti — EAPN
Slovenija

Pravila delovanja

Organizacije, ki delujemo na podrocju revscine in socialne izkljuéenosti, se zdruzujemo v mrezo EAPN
Slovenija (v nadaljevanju mreZa). Ta pravila urejajo ustanovitev in delovanje mreze.

1. Poslanstvo mreze

1.1. MreZa preko povezovanja, ozave$c¢anja in zagovornistva prispeva k vedji kakovosti Zivljenja in
socialni vkljuenosti ranljivih skupin. MreZa svoje Clanice predstavlja v evropski mreZi EAPN in
drugih mreZah ter mednarodnih organizacijah.

2. Dejavnosti mreze:

2.1.  Mreia svoje poslanstvo izpolnjuje s/z:

- skupnim oblikovanjem in zastopanjem stalis¢,

- informiranjem in ozaves¢anjem,

- vplivanjem na evropske, nacionalne in lokalne politike,

- izobraZevanjem ¢lanic in drugih akterjev preko delavnic, seminarjev, konferenc in podobnih
aktivnosti, '

- izvajanjem dejavnosti evropske mreZe EAPN v Sloveniji,

- izdajanjem publikacij, glasovnih in video materialov,

- sodelovanjem z drugimi akterji (posamezniki, organizacije, druzbena gibanja ipd.) s
podobnimi cilji.

3. Nacela

3.1. Mreza deluje po nacelih:
- neodtujljivosti in nedeljivosti ¢lovekovih pravic,
- transparentnosti,
- demokrati¢nosti,
- neodvisnosti,
- medsebojnega spostovanja,
- strokovnosti,
- fleksibilnosti in odzivnosti.

4. Clanstvo
4.1 Clanstvo v mre?i je prostovoljno.

4.2 Clanica mreZe lahko postane vsaka organizacija, tudi neregistrirana, katere namen je prispevati k
zmanj$anju revscine in socialne izklju¢enosti.
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4.3 Politicne stranke, verske skupnosti ter organizacije, ki so v pretezni meri financirane s strani
politi¢nih strank, gospodarskih druzb ali verskih skupnosti, ne morejo postati ¢lanice mreze.

4.4 Organizacija postane clanica mreze s sklepom zbora ¢&lanic na podlagi pristopne izjave, s katero se
zaveZe spostovati pravila delovanja in druge akte ter odlocCitve mreZe, in priporocil dveh ¢lanic mreze.

4.5 Za sprejem v ¢lanstvo mora kandidatka Koordinatorju mreZe posredovati:
1) izpolnjeno pristopno izjavo,
2) ustanovni akt ali statut, iz katerega je razviden namen delovanja,
3) priporodili za ¢lanstvo vsaj dveh obstojecih ¢lanic mreze.

5. Prenehanje ¢lanstva

5.1 Clanica lahko kadarkoli izstopi iz mreZe. Za izstop &lanice iz mreZe se $teje pisna izjava o izstopu, ki
jo ¢lanica predloZi koordinatorju mreZe.

5.2 Clanstvo v mre?i lahko preneha tudi na podlagi sklepa Zbora &lanic v primeru, da ¢lanica ni
delovala v skladu s pravili mreZe in/ali drugim aktom oziroma odlocCitvijo mreze. Za krSenje pravil
in/ali drugih aktov oziroma odloCitev mreZe se Steje predvsem: nespostovanje skupnih stalis¢, ki jih
sprejme mreZa, nespostljiv odnos do mreZe ali posameznih ¢lanic.

6. Organi
6.1 Organi mreZe so: Zbor ¢lanic, Programski svet in Koordinator mreze.
6.2 Za delovanje na posameznih vsebinskih temah mreZa oblikuje delovne skupine, v katere se
¢lanice vkljucujejo prostovoljno.

7. Zbor ¢lanic

7.1 Zbor ¢lanic je sestavljen iz vseh clanic mreZe. Vsaka Clanica mreZe ima v Zboru €lanic enega
predstavnika, ki ga sama dolo¢i.

7.2 Zbor ¢lanic je upravljavsko in najvisje odloCevalno telo mreZe. Sprejema program dela mreZe in
letna porocila, odlo¢a o novih ¢lanicah in prenehanju ¢lanstva obstojecim &lanicam, sprejema akte
mreZe, ter imenuje koordinatorja mreze.

7.3 Zbor ¢lanic se sestane najmanj enkrat letno.

7.4 Zbor ¢lanic odlocitve sprejema bodisi na srecanjih bodisi na dopisnih sejah.

8. Programski svet
8.1 Programski svet je posvetovalno telo mreZe za strateSke odlocitve.

8.2 Programski svet je sestavljen iz koordinatorjev delovnih skupin.
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8.3 Programski svet oblikuje osnutek programa dela ter v okviru sprejetega programa dela identificira
konkretne dejavnosti mreZe.

8.4 Programski svet se sestaja po potrebi. Sre¢anja so odprta za vse Clanice mreZe.

8.5 Programski svet odlocitve sprejema bodisi na srecanjih bodisi na dopisnih sejah.

9. Koordinator mreze

9.1 Koordinator mreze skrbi za izvajanje programa dela mreZe, pri ¢emer tekoce organizacijske
odlocitve sprejema samostojno.

9.2 Za koordinatorja ne more biti izbrana oseba, ki je funkcionar v drZavnem organu, organu
samoupravne lokalne skupnosti ali politi¢ni stranki.

9.3 Naloge Koordinatorja mreZe vkljuCujejo predvsem:
- izmenjavo informacij in obvescanje ¢lanic;
- komunikacijo z EAPN Europe;
- vodenje evidenc delovnih skupin in skrb za komunikacijo s koordinatorji delovnih skupin;
- priprava skupnega porocila na podlagi porocil delovnih skupin;
- druge naloge, dolocene v aktih ali odlocitvah zbora ¢lanic.

10. Delovne skupine

10.1 Delovne skupine se oblikujejo za delovanje na posameznih vsebinskih temah na podlagi pobude
Clanice in interesa vsaj Se dveh &lanic za sodelovanje v delovni skupini.

10.2 O ustanovitvi in ukinitvi delovne skupine odlo¢a Zbor €lanic.
10.3 Delovne skupine delujejo v skladu s poslanstvom in naceli mreze ter letno porocajo Zboru ¢lanic.
10.4 Vsaka delovna skupina ima svojega koordinatorja, ki ga imenujejo clanice delovne skupine. Za

koordinatorja delovne skupine ne more biti izbrana oseba, ki je funkcionar v drZzavnem organu,
organu samoupravne lokalne skupnosti ali politi¢ni stranki.

11. Organizacijske odlocitve

11.1 Organi mreZe odlotitve sprejemajo z relativno vecino. Ce ni dolo¢eno drugace, mora biti za
sprejem odlogitve prisotna vsaj polovica ¢lanov organa, odlocitev pa je sprejeta z vecino glasov
navzocih.

11.2 Odlo¢itve v zvezi z akti mreZe, programom dela, letnimi porodili in prenehanju ¢lanstva mreze se
sprejemajo na rednih letnih sre¢anjih zbora ¢lanic mreZe. Vse ostale odlocitve se lahko sprejemajo
tudi dopisno (npr. preko elektronske poste).
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12. Oblikovanje stalis¢

12.1 MreZa stalisa sprejema s soglasjem vseh Cclanic. Kot soglasje se S$teje tudi odsotnost

nestrinjanja.

12.2 Koordinator mreze v vsakem posameznem primeru glede na objektivne okolis¢ine (npr. cas
javne razprave) ¢lanice obvesti o roku za podajo pripomb na osnutek stalis¢a in potrditev stalisca.

13. Zastopanje mreze

13.1 V organizacijskih zadevah mreZo zastopa in predstavlja Koordinator mreZe.

13.2 Vsebinska stalis¢a mreZe predstavljajo koordinatorji delovnih skupin in/ali drugi predstavniki

skupine.

14. Financiranje mreze

14.1 Delovanje mreZe se lahko financira iz prispevkov EAPN EUROPE ali &lanic ter javnih virov.

15. Prenehanje mreze

15.1 MreZa preneha s sklepom Zbora €lanic.

V Ljubljani, 23. 5. 2019

Ustanovitelji:

Drustvo Delavska svetovalnica

Drustvo FER

Drustvo Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo

Drustvo Informacijski center Legebitra

Drustvo Kralji ulice

Drustvo Zenski lobi Slovenije
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Mirovni inStitut

Mozaik, drustvo za socialno vklju¢enost

OPRO, zavod za aplikativne Studije

RKS - Obmoc¢no zdruZenje Ljubljana

Zveza prijateljev mladine Slovenije

Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje (’W’\
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